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Medienmitteilung 
Generalversammlung 2015 

 

Aktionäre genehmigen Dividendenerhöhung 
 

 Sämtliche Anträge des Verwaltungsrats angenommen 

 Dritte Dividendenerhöhung sowie vierte Ausschüttung in Folge 

 Dr. Michael Süss zum Verwaltungsratspräsidenten gewählt 

 Dr. Mary Gresens und Johan Van de Steen als neue Verwaltungsratsmitglieder gewählt 

 Alle zur Wiederwahl gestellten Verwaltungsratsmitglieder und alle nominierten Mitglieder 

des Human Resources Ausschusses bestätigt 
 

Pfäffikon, SZ / Luzern, 8. April 2015 – Bei der heutigen Generalversammlung von Oerlikon 

befürworteten die Aktionäre alle zur Wahl gestellten Traktanden. Dabei wurde auch eine 

Dividendenerhöhung um 11 % bewilligt, was einer Auszahlung von CHF 0.30 pro Aktie für 2014 

entspricht. Es handelt sich hierbei um die vierte Dividendenausschüttung und die dritte 

Dividendenerhöhung in Folge. 

 

288 Aktionäre nahmen an der Generalversammlung von Oerlikon im KKL Luzern teil. Damit 

repräsentierten sie 66,65 % des gesamten Aktienkapitals.  

 

Im Einklang mit den Entwicklungen bei den Standards der Swiss Corporate Governance wurden die 

Aktionärinnen und Aktionäre direkt in die Abstimmung über die maximale Höhe der künftigen 

Gesamtentschädigung des Verwaltungsrats, die maximale Gesamthöhe der fixen künftigen Vergütung 

der Konzernleitung sowie die maximale Gesamthöhe der variablen Vergütung der Konzernleitung für 

das Geschäftsjahr 2014 einbezogen. Alle drei Punkte wurden von den Abstimmenden angenommen. 

 

Dr. Michael Süss wurde zum Präsidenten des Verwaltungsrats gewählt. Dr. Mary Gresens sowie 

Johan Van de Steen wurden neu in den Verwaltungsrat gewählt. Im Amt bestätigt wurden die 

Verwaltungsratsmitglieder Mikhail Lifshitz, Gerhard Pegam und Hans Ziegler. Darüber hinaus stimmten 

die Aktionäre der Wiederwahl von Hans Ziegler sowie der Wahl von Dr. Michael Süss und Dr. Mary 

Gresens als Mitglieder des Human Resources Ausschusses zu. Alle Verwaltungsratsmitglieder wurden 

für eine einjährige Amtszeit gewählt. 

 

„Gerne nehme ich im Auftrag aller Aktionäre das Amt des Verwaltungsratspräsidenten an“, erklärte 

Dr. Michael Süss. „Das Unternehmen steht auf einem soliden Fundament, generiert eine attraktive 

operative Leistung und verfügt über zukunftsträchtige Technologien. Ich freue mich, das Unternehmen 

auf dem Weg des weiteren Wachstums zu unterstützen.“ 

 

Die Abstimmungsergebnisse der Oerlikon Generalversammlung 2015 können unter 

www.oerlikon.com/ir eingesehen werden. 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 
Nicolas Weidmann 
Head of Group Communications 
T +41 58 360 96 02 
F +41 58 360 98 02 
pr@oerlikon.com 
www.oerlikon.com 

 Andreas Schwarzwälder 
Head of Investor Relations 
T +41 58 360 96 22 
F +41 58 360 98 22 
ir@oerlikon.com 
www.oerlikon.com 

http://www.oerlikon.com/
http://www.oerlikon.com/
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Über Oerlikon  

Oerlikon (SIX: OERL) ist ein führender, weltweit tätiger Technologiekonzern, der marktführende 

Technologien und Dienstleistungen für Oberflächenlösungen, Anlagen zur Herstellung von 

Chemiefasern, Getriebesystemen und Antriebslösungen, sowie Vor- und Hochvakuumtechnologien 

und -pumpen und entsprechendem Zubehör in Wachstumsmärkten anbietet. Die führenden 

Technologien von Oerlikon erlauben es den Kunden, ihre Produktleistung und Produktivität zu 

steigern, Ressourcen und Energien effizienter zu nutzen und einen Beitrag zu einer nachhaltigen 

Entwicklung zu leisten. Als Schweizer Unternehmen mit einer über 100-jährigen Tradition ist Oerlikon 

mit mehr als 15 500 Mitarbeitenden an über 200 Standorten in 36 Ländern präsent. Der Umsatz betrug 

im Jahr 2014 CHF 3,2 Mrd. Das Unternehmen, das 2014 CHF 121 Mio. in Forschung und Entwicklung 

investierte, beschäftigt mehr als 1 300 Spezialisten, die innovative sowie kundenorientierte Produkte 

und Services entwickeln. 

 

Disclaimer: 
OC Oerlikon Corporation AG, Pfäffikon (nachfolgend zusammen mit den Gruppengesellschaften als 
„Oerlikon“ bezeichnet) hat erhebliche Anstrengungen unternommen, um sicherzustellen, dass 
ausschliesslich aktuelle und sachlich zutreffende Informationen in dieses Dokument Eingang finden. 
Es gilt gleichwohl festzuhalten und klarzustellen, dass Oerlikon hiermit keinerlei Gewähr, weder 
ausdrücklich noch stillschweigend, betreffend Vollständigkeit und Richtigkeit der in diesem Dokument 
enthaltenen Informationen in irgendeiner Art und Weise übernimmt. Weder Oerlikon noch ihre 
Verwaltungsräte, Geschäftsführer, Führungskräfte, Mitarbeitenden sowie externen Berater oder andere 
Personen, die mit Oerlikon verbunden sind oder in einem anderweitigen Verhältnis zu Oerlikon stehen, 
haften für Schäden oder Verluste irgendwelcher Art, die sich direkt oder indirekt aus der Verwendung 
des vorliegenden Dokuments ergeben. 
 
Dieses Dokument (sowie alle darin enthaltenen Informationen) beruht auf Einschätzungen, Annahmen 
und anderen Informationen, wie sie momentan dem Management von Oerlikon zur Verfügung stehen. 
In diesem Dokument finden sich Aussagen, die sich auf die zukünftige betriebliche und finanzielle 
Entwicklung von Oerlikon oder auf zukünftige Ereignisse im Zusammenhang mit Oerlikon beziehen. 
Solche Aussagen sind allenfalls als sogenannte „Forward Looking Statements" zu verstehen. Solche 
„Forward Looking Statements“ beinhalten und unterliegen gewissen Risiken, Unsicherheits- und 
anderen Faktoren, welche zum gegenwärtigen Zeitpunkt nicht vorhersehbar sind und/oder auf welche 
Oerlikon keinen Einfluss hat. Diese Risiken, Unsicherheits- und anderen Faktoren können dazu 
beitragen, dass sich die (insbesondere betrieblichen und finanziellen) Ergebnisse von Oerlikon 
substantiell (und insbesondere auch in negativer Art und Weise) von denen unterscheiden können, die 
allenfalls aufgrund der in den „Forward Looking Statements" getroffenen Aussagen in Aussicht gestellt 
wurden oder erwartet werden konnten. Oerlikon leistet keinerlei Gewähr, weder ausdrücklich noch 
stillschweigend, dass sich die als „Forward Looking Statements" zu qualifizierenden Aussagen auch 
entsprechend verwirklichen werden. Oerlikon ist nicht verpflichtet, und übernimmt keinerlei Haftung 
dafür, solche „Forward Looking Statements" zu aktualisieren oder auf irgendeine andere Art und Weise 
einer Überprüfung zu unterziehen, um damit neuere Erkenntnisse, spätere Ereignisse oder sonstige 
Entwicklungen in irgendeiner Art zu reflektieren. 
 
Dieses Dokument (sowie alle darin enthaltenen Informationen) stellt weder ein Angebot zum Kauf, 
Verkauf oder zur Tätigung einer anderen Transaktion im Zusammenhang mit Effekten von Oerlikon 
dar, noch darf es als Werbung für Kauf, Verkauf oder eine andere Transaktion im Zusammenhang mit 
Effekten von Oerlikon verstanden werden. Dieses Dokument (sowie die darin enthaltenen 
Informationen) stellt keine Grundlage für eine Investitionsentscheidung dar. Investoren sind 
vollumfänglich und ausschliesslich selbst verantwortlich für die von ihnen getroffenen 
Investitionsentscheidungen. 


