
 

 

Policy för hållbarhet, hälsa, säkerhet och miljö 

(HSM) - Nyckelbudskap 

 
Våra ambitioner    Vårt agerande 

 

▪ Bekräfta vårt ansvar som en förvaltare av det 

globala ekosystemet och en förkämpe för 

hållbarhet. 

▪ Stödja FN:s mål för hållbar utveckling (SDG) – i 

synnerhet inom områden där vi kan ha störst 

inverkan. 

▪ Minimera den effekt vår verksamhet och våra 

produkter har på miljön genom hela värdekedjan. 

▪ Bli ett företag där likabehandling, rimlighet och 

mångfald samt rättvisa och inkludering (DEI) 

förstås och praktiseras av alla anställda. 

▪ Garantera noll skador till folket. Vi anser att alla 

personskador samt arbetsrelaterade skador och 

sjukdomar kan undvikas. 

▪ Hålla oss till högsta standard av ledning. 

 

 
Generellt 
 

▪ Ingjuta en obeveklig fokus på miljöfrågor, sociala 

frågor och ledning (ESG). 

▪ Samarbeta med, lyssna på och arbeta tillsammans 

med aktörer för att förbättra processer och 

upprätthålla ESG-standarder. 

▪ Införa åtgärder, projekt och aktiviteter för att uppnå 

våra hållbarhetsmål. 

▪ Utvärdera och hantera hållbarhets- och HSM-risker. 

 
Miljö 
 

▪ Minimera den effekt våra tjänster och produkter har 

på miljön under hela deras livstid. 

▪ Utnyttja möjligheter i våra verksamheter och produkter 

för att minska utsläpp (inklusive CO2), förbrukning och 

avfall. 

▪ Verkställa planer i våra verksamheter för att 

uppfylla/överträffa våra miljömässiga mål. 

 

Socialt 
 

▪ Spela en roll och uttala oss vid social orättvisa. 

▪ Utveckla och köra DEI-program och evenemang för 

att öka medvetenheten. 

▪ Systematiskt tillämpa och förbättra processer och 

verktyg för hälsa och säkerhet. 

▪ Löpande förbättra hälsa och säkerhet för att uppfylla 

eller överträffa juridiska krav och HSM-krav. 

▪ Se till att personalen får relevant utbildning. 

 

Ledning 
 

▪ Regelbundet genomföra lednings- och 

efterlevnadsgranskningar. 

▪ Säkerställa rättvist, etiskt och socialt ansvarsfullt 

beteende i hela leveranskedjan. 

▪ Utvärdera nya och befintliga lednings-

/myndighetskrav och risker. 

 

Våra åtaganden 

 

▪ Utforma och utveckla ekologiskt säkra produkter, 

tjänster och system. 

▪ Leverera juridiskt godkända och enligt 

branschstandard säkra produkter. 

▪ Omfamna den cirkulära ekonomin (t.ex. 

reparation, återanvändning, återvinning), 

ansvarsfull upphandling och tillverkning. 

▪ Uppnå operativ spetskompetens när det gäller 

utsläppsminskningar. 

▪ Implementera branschledande etiska och sociala 

policyer, program och åtgärder. 

▪ Konsekvent utöva en stark företagsstyrning. 

▪ Gynna ekologiskt och hälsomedvetet beteende. 

▪ Erbjuda en säker och hälsosam arbetsmiljö. 

Alla anställda har en roll att spela i utförandet av åtgärderna ovan. 

Chefer på alla nivåer ska tydligt visa vägen. 

Hållbarhet och HMS utses av styrelsen och direktionen. 
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För ytterligare information, besök  
sustainability.oerlikon.com 

 


