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Policy for hallbarhet, halsa, sakerhet och miljo
(HSM) - Nyckelbudskap

Vara ambitioner

Vart agerande

= Bekrafta vart ansvar som en forvaltare av det
globala ekosystemet och en forkampe for
hallbarhet.

= Stddja FN:s mal for hallbar utveckling (SDG) — i
synnerhet inom omraden dar vi kan ha storst
inverkan.

= Minimera den effekt var verksamhet och vara
produkter har pa miljon genom hela vardekedjan.

= Bli ett foretag dar likabehandling, rimlighet och
mangfald samt rattvisa och inkludering (DEI)
forstas och praktiseras av alla anstallda.

= Garantera noll skador till folket. Vi anser att alla
personskador samt arbetsrelaterade skador och
sjukdomar kan undvikas.

= Halla oss till hogsta standard av ledning.

Vara ataganden

= Utforma och utveckla ekologiskt sakra produkter,
tjanster och system.

= Leverera juridiskt godkanda och enligt
branschstandard sékra produkter.

= Omfamna den cirkuldra ekonomin (t.ex.
reparation, ateranvandning, atervinning),
ansvarsfull upphandling och tillverkning.

= Uppna operativ spetskompetens nar det galler
utslappsminskningar.

= Implementera branschledande etiska och sociala
policyer, program och atgarder.

= Konsekvent utdva en stark foretagsstyrning.

= Gynna ekologiskt och hédlsomedvetet beteende.

= Erbjuda en saker och halsosam arbetsmiljo.
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Generellt

Ingjuta en obeveklig fokus pa miljéfragor, sociala
fragor och ledning (ESG).

Samarbeta med, lyssna pa och arbeta tillsammans
med aktorer for att forbattra processer och
uppratthalla ESG-standarder.

Infora atgarder, projekt och aktiviteter for att uppna
vara hallbarhetsmal.

Utvardera och hantera hallbarhets- och HSM-risker.

Miljo
Minimera den effekt vara tjanster och produkter har
pa miljon under hela deras livstid.
Utnyttja majligheter i vara verksamheter och produkter
for att minska utslapp (inklusive CO3), forbrukning och
avfall.

Verkstalla planer i vara verksamheter for att
uppfylla/overtraffa vara miljomassiga mal.

ﬁq%ﬁ Socialt

Spela en roll och uttala oss vid social orattvisa.
Utveckla och koéra DEI-program och evenemang for
att 6ka medvetenheten.

Systematiskt tillAmpa och férbattra processer och
verktyg for halsa och sakerhet.

Lopande foérbattra halsa och sékerhet for att uppfylla
eller overtraffa juridiska krav och HSM-krav.

Se till att personalen far relevant utbildning.

gj@ Ledning

Regelbundet genomféra lednings- och
efterlevnadsgranskningar.

Séakerstalla rattvist, etiskt och socialt ansvarsfullt
beteende i hela leveranskedjan.

Utvardera nya och befintliga lednings-
/myndighetskrav och risker.

Alla anstallda har en roll att spela i utférandet av atgarderna ovan.

Chefer pa alla nivaer ska tydligt visa vagen.
Hallbarhet och HMS utses av styrelsen och direktionen.
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For ytterligare information, besok
sustainability.oerlikon.com




